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2 septembre 2026 

Coallia : Mayotte terre de solidarité 

Il y a des histoires qui semblent être faites pour se rejoindre un jour. Pour Coallia et Solidarité 

Mayotte ce jour est venu. Nos deux associations, complémentaires dans leurs actions, ne font plus 

qu’une. Cette fusion est un atout en priorité pour la population mahoraise et les personnes les plus 

vulnérables du territoire, un gage pour les partenaires financeurs et les 116 professionnels issus 

de cette union. Explication. 

 

Solidarité Mayotte naît en 2005, sous l’impulsion de citoyens engagés et attachés à l’archipel. Elle assure 

l’accueil, l’hébergement, l’accompagnement, l’insertion des primo-arrivants, des demandeurs d’asile et 

Bénéficiaires de la protection internationale (BPI) exclusivement sur le territoire de Mayotte.  

Coallia, association de territoire d’ampleur nationale, s’implante à Mayotte en 2021. Forte de son 

expérience auprès des plus vulnérables depuis plus de 60 ans, elle débute son action à Mayotte sur l’un 

de ses 7 champs d’activité de prédilection : Mise à l’abri, urgence et insertion. 

D’où venons-nous ?  

Coallia débute son activité à Mayotte avec l’ouverture, à la demande et financée par l’Etat, du Village-

relais Etape Fulera il y a 5 ans maintenant. 

L’établissement, conçu dans une logique de parcours, accueille des ménages issus de bidonvilles. Il 

propose aujourd’hui 240 places réparties en 31 maisons et associe hébergement, accompagnement social 

et insertion. L‘accompagnement mis en place par les équipes de Coallia porte ses fruits, avec de 

nombreuses orientations réussies vers le logement autonome et l’emploi.  

Coallia a progressivement étoffé ses modes d’intervention à Mayotte pour répondre aux attentes de la 

population mahoraise et des politiques publiques. Plusieurs dispositifs d’hébergement d’urgence et 

d’insertion ont vu le jour, en structures collectives ou logements diffus. 

Un centre dédié aux bénéficiaires de la protection internationale a ouvert en 2024, et un programme 

d’intermédiation locative a été déployé à Koungou. Avant cette fusion, Coallia avait en charge 900 places 

sur le territoire, rassemblant 55 salariés. 

De nouveaux projets verront le jour dans les prochains mois, notamment la fourniture de biens de première 

nécessité à destination de la population mahoraise. 

Solidarité Mayotte, de son côté, a eu au cours de la dernière décennie une croissance continue de son 

activité, notamment, celle de l’asile et de l’intégration mais aussi celle liée à l’aide alimentaire, à son pôle 

santé et à sa mission en Centre de rétention administrative (CRA). 

Les effectifs se sont développés dans la même mesure, avec 61 salariés, tout comme les budgets alloués. 

Cependant, la progression de son activité n’a pas permis de constituer des fonds propres suffisants et sa 

trésorerie est devenue de plus en plus tendue. Fort heureusement la qualité du service rendu par les 

professionnels de Solidarité Mayotte est restée intacte et fait référence. 
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Parallèlement, le contexte local étant de plus en plus difficile au fil du temps, la gouvernance de 

l’Association s’est réduite. Solidarité Mayotte a alors fait preuve de lucidité et de responsabilité en 

contactant Coallia pour maintenir et développer les expertises acquises ces dernières années au 

service des personnes vulnérables.  

C’est donc tout naturellement que Coallia a accepté, il y a plusieurs mois, d’entreprendre des discussions 

exclusives avec Solidarité Mayotte afin d’étudier la faisabilité d’une fusion. Cette dernière est le fruit d'un 

travail collectif d'une année qui a permis aux deux associations d'anticiper l'intégration et de travailler à un 

projet commun. 

Où allons-nous ? 

Nos deux associations partagent une même vision de leur mission auprès des plus vulnérables : 

l’accompagnement des personnes dans toutes ses dimensions — sociale, administrative, sanitaire et 

éducative — en s’appuyant sur des équipes professionnelles, engagées, pluridisciplinaires et ancrées 

dans leur territoire. 

Chacune des deux associations apporte son expérience avec : 

- des activités diversifiées et innovantes, autour de l’accueil, l’accompagnement et le soin ;  

- la robustesse d’une association nationale associée à des expertises significatives et propres au 
contexte mahorais ; 

- le savoir-faire issu de 920 établissements et services, avec 71 modes d’intervention différents au 
sein de 7 champs d’activité pour Coallia. 
 

La démarche de fusion est en cohérence avec l’ampleur des besoins du territoire mais aussi de l’évolution 

des exigences de conformité, de rigueur de gestion et des attentes de plus d’accompagnement des 

personnes vulnérables. 

Les personnes accompagnées pourront bénéficier de ces multiples expertises autour de l’insertion, de 

l’emploi, du logement, du soin, des procédures administratives, plus diversifiées et sécurisantes dans une 

logique de continuité de parcours.   

Les professionnels des deux associations réunies trouveront dans cette démarche un cadre structuré, 

sécurisé offrant davantage de perspectives professionnelles et sur de nouveaux champs d’activité y 

compris dans l’hexagone. 

Les autorités de tarification et de contrôle pourront compter sur un partenaire renforcé afin de consolider 

l’accompagnement des plus vulnérables à Mayotte. Et cela dans un esprit de coopération et de 

responsabilité comme cela a toujours été le cas. 

Coallia à Mayotte, une Direction territoriale à la présence affirmée. L’intégration des expertises de 

Solidarité Mayotte à la Direction territoriale de Coallia à Mayotte s’inscrit dans une logique de continuité, 

de cohérence opérationnelle et de lisibilité des parcours des personnes accompagnées. 

Pour le champ d’activité Asile et intégration, la Structure de premier accueil des demandeurs d’asile 

(SPADA) et l’Hébergement d’urgence pour demandeurs d’asile (HUDA) ont une direction adjointe dédiée.  

Pour le champ d’activité Mise à l’abri, urgence et insertion, le Centre d’hébergement d’urgence (CHU), le 

Centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) et le Village-relais sont rattachés à une direction 

adjointe. 

Le pôle santé perdure comme une entité à part entière. Le pôle jeunesse est directement rattaché à la 

Direction territoriale. 

Au total, la nouvelle Direction territoriale de Mayotte, ainsi constituée, rassemble 116 professionnels en 

charge de 11 dispositifs et 1 417 places sur 4 champs d’activité et au sein de 9 modes d’intervention.  



 Information de l’association Coallia – Direction territoriale de Mayotte – 2 septembre 2026  Page 3 
 

À partir du 2 septembre 2026, les activités sont dirigées par une équipe composée de la Directrice 

territoriale (DT) et de deux Directeurs territoriaux adjoints (DTA).  

Cette nouvelle organisation de la Direction territoriale de Mayotte, au service de la dignité des plus 

vulnérables, est fidèle aux valeurs de fraternité, d’hospitalité et de proximité de Coallia. Ces valeurs 

guident la mission d’utilité sociale de Coallia sur tous les territoires de la République. 

 

Ce projet, voulu et construit par les deux associations, traduit la conviction que l’union des savoir-

faire et du sens constitue un levier de transformation du territoire mahorais.  

 

Pour plus d’informations, contacter : 

contact-presse@coallia.org 

Coallia, une association aux côtés de l’autre pour l’accueillir, l’héberger, le loger, l’accompagner 

et le soigner. 

Depuis 1962 nos interventions font la fierté des plus de 5 000 professionnels qui œuvrent, chaque jour, 

dans 7 champs d’activité auprès de 100 000 personnes : Asile et intégration, Logement accompagné, 

Mise à l'abri, urgence et insertion, Grand âge et autonomie, Handicaps et inclusion, Protection de l'enfance 

et Accompagnements sociaux. 

Avec plus de 900 dispositifs (établissements et services), Coallia est un acteur majeur des projets sociaux 

de l’État et des collectivités territoriales en métropole et en Outre-mer. Nous les remercions de leur 

confiance renouvelée. 

Notre métier c’est de faire face. Même si ce n’est pas toujours facile, c’est un réel privilège de nous y 

employer auprès des plus vulnérables de notre société : travailleurs migrants, demandeurs d’asile, 

réfugiés, mineurs non accompagnés, personnes fragilisées par l’absence d’emploi ou de logement ou 

encore celles en situation de dépendance et de handicap. 

La fraternité, l'hospitalité et la proximité sont les valeurs qui nous animent et le nom Coallia exprime notre 

approche collective de l’action. Alors, plus que jamais, soyons coalliés pour la dignité des plus vulnérables. 
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